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|. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le secteur agricole de la commune de Fatiné a l'instar du secteur agricole malien a connu une
croissance au cours des quinze derniéres années. Malgré cette performance de la production
agricole, bon nombre de personnes souffrent de la sous alimentation. La diversification dans
I'alimentation est limitée dans la commune.

Au Mali, les pauvres vivent essentiellement en milieu rural. En plus de cette pauvreté, la
conjoncture économique défavorable dans la commune limite I'acces de la population a la
nourriture.

Les causes de l'insécurité alimentaire dans la commune sont nombreuses entre autres on peut
citer : les calamités naturelles a savoir, les sécheresses ponctuelles; la pauvreté et les
maladies comme le paludisme etc.

C’est compte tenu de tous ces facteurs que la commune de Fatiné pour assurer la sécurité
alimentaire de la population a décidé d’élaborer son plan de sécurité alimentaire.

L'objectif visé a travers cette activité est de doter la commune d’un instrument de planification
et de négociation afin d’assurer la sécurité alimentaire dans la commune.

. METHODOLOGIE

Le processus d’élaboration du Plan de Sécurité Alimentaire a commencé par la formation
pendant48 heures des animateurs villageois. Les thémes ont porté sur :
- la définition du concept de sécurité alimentaire,
- les piliers de la sécurité alimentaire a savoir : la disponibilité des aliments, I'acces aux
aliments, l'utilisation des aliments et la stabilité dans I'approvisionnement,
- les étapes d’élaboration du plan de sécurité alimentaire.

Un atelier de planification a réunit pendant deux jours tous les conseillers communaux, les
représentants des Chefs de village, des associations de femmes et de jeunes pour discuter des
problémes / contraintes des solutions liées a la sécurité alimentaire dans la commune

Le conseil communal, aprés de larges explications du document dont il a participé d’ailleurs a
I'élaboration a adopté le présent plan lors de sa session du 16 novembre 2006.

lll. Présentation de la commune de FATINE

1. Historique
La commune de Fatiné comme toutes les autres communes rurales, a été créée par la loi N°96-59 du 4
Novembre 1996.
Précédemment elle constituait le secteur Fatiné de I'arrondissement de Katiéna lui-méme érigé en
commune.
2. Situation géographique et administrative
La commune de Fatiné est composée de 29 villages dont le chef-lieu de commune est Fatiné-Marka.
Elle est limitée :

- au Nord par les communes de Dédougou et Kamiandougou,

- alEst par les cercles de San et Macina,

- au Sud par le fleuve Bani,

- al'Ouest par la commune de Katiéna.



Elle se trouve donc a la limite Sud-Est du cercle de Ségou. Depuis les élections communales de 1999,
a pour Maire Mr Abdoulaye DIANE avec un conseil communal de 17 membres.
Les services techniques de I'Etat présents dans la commune :

- I'éducation avec I'école publique 1 cycle fondamental

I'agriculture et I'élevage avec 2 agents dépendant de TACAER Katiéna lll.

Les services techniques opérant dans la commune et n'y ayant pas leur siége :

- la conservation de la Nature installée a Katiéna,

- l'antenne du service de réglementation et contr6le de Katiéna.

Les partenaires au développement : ils sont au nombre de :

- Amapros : intervient dans 3 villages (Adamabougou, N'togosso Sirimansso)

- OMAES : intervient dans 6 villages (Fatiné- Markadougouba, Adamabougou, Sirimansso,
Bougoudiana, Niobougou, Dianfala).

- FODESA : intervient dans 5 villages (Mamaweére ; Kobasso ; Fatiné marka ; Adamabougou ;
sossala).

- CARE : intervient dans 8 villages (Fatiné bamana ; Fatiné marka ; sossala ; dionfala ; Fatine
markadougouba ;Tatrima ; Koba-so ;sonsorona).

- Keneya ciwara: intervient dans 2CSCOM (sirimas : Fatiné marka)

Situation de I’environnement naturel :
La commune de Fatiné a un climat de type sahélien, caractérisé par des températures élevees (43-44-
45°C) en avril-mai, une courte de pluie juillet —aolt —septembre — octobre.
L’harmattan souffle de novembre a mars avec des minima de température de I'ordre de (17-18-19°C)
La pluviométrie moyenne annuelle varie de 400 a 900 mm. La végétation est caractérisée par la savane
herbeuse et des épineux et clairsemée d’arbres comme le balanzan, le karité, le baobab, le néré, le
balanite etc. une forét galerie s’étend surtout le long du fleuve Bani. La faune est représentée par les
singes, les phacochéres, guibs harnachés, des céphalophes, perdrix, lapins et écureuils ainsi que des
reptiles et beaucoup d’oiseaux surtout le long du fleuve.

Le relief est relativement plat avec de vastes plaines sablo -argileuses entrecoupées par des marigots
ou fallas conduisant les crues du Bani a travers la commune jusqu’a la commune voisine de Sarro ou il
se jette dans le Niger.

3. Ressources humaines

Caractéristiques démographigues :

La population de la commune est estimée a 26 132 habitants (DRPSIAP 2007) dont 12 825 hommes et
13 307 femmes composés en majorité de Bamanans, Peulhs, et Sarakolés et se répartie comme suite :



Tableau récapitulatif de la population de la commune de Fatiné

Villages Habitants Distance par rapport chef-lieu
1. Adamabougou 2249 50 km
2. Binko-wéré 425 4 km
3. Bola 716 6 km
4. Bougoudiana 1147 15 km
5. Dionfala 1148 14 km
6. Doma-wéré 495 4 km
7. Fala 741 22 km
8. Fatiné bamanan 798 3 km
9. Fatiné-marka 2236 Chef-lieu Commune
10. Fatiné-markadougouba 964 7 km
11. Kassorola 510 6 km
12. Koba-sokala 649 13 km
13. Koba-wéré 638 12 km
14. Korokounou 418 6 km
15. Mama-wéré 407 18 km
16.Niobougou 1564 11 km
17. Nougouré N’togosso 1278 35 km
18. Sakalabougou 318 22 km
19. Sinta-wéré 484 2 km
20. Sirimansso-papala 1473 30 km
21. Sokoro 593 15 km
22. Sonsorouna 486 2 km
23. Sossala 1695 6 km
24, Tatrima 3160 12 km
25. Togona Djibougou 747 19 km
26. Wetta 794 22 km

4. Economie rurale

Les activités économiques auxquelles s’adonne la population sont : I'agriculture, I'élevage, la péche
le long du fleuve Bani (sirimaso : Papala ; Ndogosso ; Nougouré) et le commerce. L'agriculture et
I'élevage occupent une place de choix parmi les occupations de la population.
Les spéculations agricoles concernent : le mil (12.680 ha emblavées) le sorgho (7.900 ha) fonio
(348 ha) le mais (264 ha) arachide (585 ha) riz (50 ha) niébé (1.912 ha) et le voandzou (468 ha).
L'élevage bovin (26.000 tétes selon les données de la prophylaxie de masse) ovins-caprins
(168.000) équins (500) anes (3.000) et la volaille. Aussi, certains habitants s’adonnent a l'artisanat
et la cueillette.
Il existe deux marchés hebdomadaires importants et qui sont : Fatiné-marka et Adamabougou
5. Infrastructures
La commune dispose de 2 importants marchés hebdomadaires a Fatiné Marka et Adamabougou.
Iy a deux CSCOM fonctionnels a Fatiné et a Sirimanzo. Les CSCOM ne disposent pas de
laboratoires,
Il'y a un probleme d’équipement et de RAC pour urgence
6. Secteurs secondaire et tertiaire

- Pas de téléphonie rurale,

- PasdeRAC

- Une radio FM a faible portée

- Existence de panneaux solaires dans la commune

- Iy a des cours d’eau saisonniers dans la commune

- 1l y a toutes sortes d’artisans dans la commune.

- A Donfala il y a un tronc qu’on arrose au sang



- A Sokoro un arbre qu’on ne peut pas toucher
- Entre Niobougou et Dougoutigui Were il ya une colline qui rend aveugle les Keita.

7.Les intervenant sur le terrain
La commune soufre dune insuffisance de partenaires surtout financiers et aussi de prestataires sur

le terrain.

Cependant elle bénéficie de I'appui de certains partenaires comme: Le PACT, FODESA,
AMAPROS, CARE, CCC, ACTION SAHEL et deux Bureaux d’Etudes.

8. Syntheése des potentialités et contraintes

Secteur

Synthéses

Généralité

Inégalité de Répartition de la population

Ressources humaines

Grande proportion de la population est composée de jeunes touchés
par le chbmage

Insuffisance de déclaration a I'état civil
Probléme de recensement des associations et organisme

Manque de partenaire et prestation dans la commune

Santé Insuffisance d’équipement et personnels. CSCOM
Faible fréquentation du CSCOM par les femmes
Education Insuffisance de personnels qualifiés, d’équipement et d’infrastructure

scolaire
Inégalité de répartition des maitres

Taux de scolarisation faible

Economie rurale

Probléme de donnée (agriculture, élevage, péche)
Couverture en eau potable non satisfaite
Absence de comité de gestion des points d’eaux

Insuffisance de paturage

Infrastructure socio-
culturelle

Insuffisance d'infrastructure et équipement Socio—culturel
Non - respect des normes pour la réhabilitation de ces infrastructures

Infrastructure de
communication

Insuffisance d’infrastructure de communication

Inexistence de desserte en téléphonie (sauf mairie) et en électricité

Secteur secondaire

Insuffisance de cours d’eaux permanents
Absence d'unité de transformation malgré I'existence de sésame Karité
Non - réglementation de la carriere de Quetta

Mauvaise organisation des artisans qui et nombreux dans la
commune mais qui ne s’acquittent pas des taxes.

La commune ne tire pas de profil de la multitude de ses sites




touristiques.
Inexistence d’infrastructure d’accueil

Probléme d’aménagement de mobilisation des ressources et de gestion
des marchés commercants et transporteurs




TABLEAU DE DIAGNOSTIC

PILERS ATOUTS/POTENTIALITES CONTRAINTES/PROBLEMES SOLUTIONS PROPOSEES
-Renforcer les capacités des paysans sur la
-pauvreté des sols pratiqgue de nouvelles techniques culturales
'-,'_J Existence de terres cultivables Adoption de semences améliorées
- - insuffisance de plaines aménagées -Aménagement les plaines
[oa)
% Insuffisance d’aliment bétail Application des techniques d’élevage
o . Insuffisance de paturage Existence de parcours naturels et de
) Cheptel important : ) . R
a Faible niveau de la santé animale paturages
Existence de quelques marres Rareté des poissons Augmentation du produit de péche
Existence des caisses BICDR E;lé)sleesadhesmn des populations aux Promotion des caisses de épargne et crédit
Existence de Main d’ceuvre Exode des bras valides Creer des activités generatrices de revenus
. Faible valorisation des ressources .
Echanges commerciaux Valoriser les ressources locales
ACCES locales
Infrastructures routieres Insufflganc_e_ Qe pistes r_urales _ Réalisation des pistes et réhabilitation de
Impraticabilité temporaire de certaines |, .
. ) I'existant
pistes existantes
Radio . . . .
Faible couverture de la commune Augmentation de la porté de la radio
Formation sur la valeur nutritionnelle des
UTILISATION Existence des ménageres Mauvaise utilisation des aliments ; allme_nt_s_ : L .
Sensibilisation sur une utilisation efficiente
des aliments.
STABILITE Magasins de stock Insuffisance de magasins Augmentation du nombre de magasins




CADRE LOGIQUE

Objectif O,bj.e(.:t'fs Activités Resultats Indicateur Codt Localisation Intervenants Peri | Respon
global spécifiques attendus ode | - sables
Renforcer Les Proportion 1 Services Maire
les capacités paysans de paysans | 500000 29 villages techniques
des paysans sont qui (ST) : ACAER,
sur la | Formation des | formés sur | appliquent paysans
pratigue de | paysans sur | les les consell =
nouvelles les innovations | innovations communal Q
techniques innovations techniques | techniques 15'
culturales techniques S
Achat des Les Services Maire
Accroitre la semences semences | Proportion 1000000 29villages techniques
production améliorées et | améliorées | de paysans (ST) : ACAER, | _,
agricole Utiliser  les Igs mettre ala | sont ] qui utilisent paysans P
Semences disposition adoptées des conseil C:
améliorées des paysans semences communal o
améliorées 8
Augmenter | Aménagement | Les plaines | Nombre de . Mairie,
le rendement | des plaines aménagée | plaines 126000000 | Kobawere population ; 4
de 30% s sont aménagées mamawere ST(FODESA) | &
exploitées | et exploités Sossala ; - & | MAIRE
Boukoudijana ; ! N
Sakalabougou | TP S
domaine N

:Sokoro




Maire, ST ; Maire
Développer | Appliquer Vulgarisation | les Proportion 10000000 | Tous les Agriculteurs
la des des nouvelles | éleveurs d’éleveurs villages et Eleveurs
production | techniques Technologie maitrisent | qui
de I’eélevage | d’élevage en élevage les appliquent o)
nouvelles | les nouvelles c%
te:\(,:hnlques techniques ,5-
d’élevage S
(Q\]
Rentabilise Elaboration et | L ‘espace | Nombre de Maire
r I'élevage la mis en est mieux | convention 75000 commune Maire, ST ;
oeuvre des géreé est élaborée Agriculteurs
L conventions et mise en et Eleveurs
5 locales pour la ceuvre pour
o Gérer les gestion de la gestion de @
> parcours I'espace I'espace S
O naturels et pastoral pastoral ~
D les S
) 3 N
paturages
Aménagement | Les Nombre de N'dogosso ; Maire,
de 6 marres et | population | marres 180000000 égﬁ‘;“_";‘\lti’gggg“cju paysans,
achet les sontdu aménagées .Boug’oudjanf. Services
Augmenter Fai alevins poisson de | et Sirimasso techniques
: aire la : .
le produit o fagon empoissonn Maire
N pisciculture <
de péche permanent | ées
e




Mise en place | Une Nombre Maire, , Maire
d’une association | d'association commune Services
association de | 968 des techniques ;
acheurs dans pepheurs pgcheurs est les pécheurs
pec existe dans | mise en
la commune | |5 place et -
commune | opérationnell S
e (Q\|
Promotion | Créer des Informer, Les 60% de la Maire, Maire
des associations | éduquer et population | population population
caisses de | pour le communiquer | s adherent | adherent aux | 150000 , services —
d’épargne | crédit- sur le bien aux caisses 29 villages techniques §
et crédit épargne fondé des caisses d’épargne et ,¢
caisses d’épargne | de crédit S
et de crédit N
Créer des | Occuper les . : Maire
R . . Les actifs Proportions . )
activités bras valides | -formations L ) Jles jeunes ;
. N sont d’actifs qui )
génératrice | par les des gens ala . les femmes ;
S . OCCUpés savent .
s de activités confection du ) . les partenaires | |~
s en plein confectionne 5 .
revenus renumeratric | savon 1500000 Tous les & | Maire
~ | temps et r le savon, . ]
es pendant | (farakourouni), | >, % ) villages
n N ; génerent faire la
L la campagne | a la teinture :
Q des teinture et la
O morte et couture
< revenus couture
. Nombre de Adamabougou
Promotion T La . "y e .
o2 Réalisation de petite unité :Sirimaso et Maires
des unités . commune o .
. 3 petites ) de Fatiné marka partenaires
de Valoriser les unités de dispose de transformatio au
transformat | ressources . 2 petites 15000000 . o | Maire
. transformation L n développemen | o
» | ion des locales ! unités de o N
L : des produits opérationnell t :
O | produits transformat . . -
O locaux . e dans la ;population o
& | locaux ion S
commune
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-rendre plus | -sensibiliser, les villages | 04 nouvelles | 133650000 | Mamawere- - -Maire,
Réalisation | praticables | informer la payent leur | pistes Eggﬂggf];ka o1 services
des pistes | les pistes population sur | quotte part | latéritiques Fatinémarka ;Ko | Techniques,
latéritiques le paiement et les sont rokounou- partenaires —
des quottes partenaires | praticables atinemarka population =)
. assorola- ~ .
part pour les contribuent N'dionfala- ~ Maire
pistes ala Fatiné S
latéritiques réalisation N
- chercher des | des pistes
partenaires
financiers
Formation | Renforcer la | Organisation Les Proportion Fatiné : Maire,
sur la capacité des | de 10 séances | femmes de femmes tatrima ; femmes, chefs
valeur femmes a la | de connaissen | qui 2700000 Bougoudjana | de famille Maire
Z | nutritionnel | technique de | démonstration |tles appliquent
E le des ménage culinaire différentes | les =
g aliments techniques | techniques Q
= de ménage | de ménage ~
= S
) N
Sensibilisat | Augmenter | Achat du La radio Ecouter la Fatiné Maire :
|I-I_J ion sur une | la porté de la | matériel de couvre tout | radio 3000000 bamanan animateurs
= | utilisation radio radio et le terroir de | Kamian a radio :
o | efficiente construction d’ | la Adamaboug partenaires 0
< | des un bon local commune | ou S
“ | aliments. pour la radio N
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Fatinémarka ;
Fatinémarkad
ougouba ;Ndio
fala ;Kassorol
a ;Mamawere
:Binkorowere ;

Maires,

partenaires

population

Chaque Kobaweré ;Ko
! Nombre de N
R village de . basokala ;Bola
. | Mettre a la . villages X .
Augmentati | . " Construction la . Tatrima ;Wetta
disposition disposant de , N
on du de 25 commune : ;Sokoro ;Saka .
de chaque . ) magasins de | 120000000 . Maire
nombre de | . magasins de dispose labougou :Sos
; village un , stockage .
magasins ) stocks d'un Lo sala ;Bougoud
magasin , opérationnel ) i
magasin S jana ;Korokou
de stock nou ;Papala ;K
elékeé ;Nougou
ré ;Falla ;Sinta )
;Séssorona ; S
Doma ;Adama E
bougou ;Togo S
na N
TOTAL 594575000
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PROGRAMME ANNUEL 2007 (activités a réaliser en un an et la répartition de leur co(t)

COMPO- ACTIVITES INDICATEURS COouT SOURCES DE FINANCEMENT LOCALISATIO
SANTES N
COMMUNE | C.CERCLE ETAT | PARTENAIR
ES
Formation des | Proportion de Fatinémarka ;tat
paysans sur les | paysans qui 300000 60000 rima ;Fatinébam
innovations appliguent les 240000 ana ;Bougoudja
techniques innovations na ;Adamaboug
techniques ou:
Sakalabougou
Achet de semences | Proportion de
améliorées et les paysans qui 200000 40000 160000 Fatinémarka ;tat
mettre a la utilisent les rima ;Fatinébam
disposition des semences ana ;Bougoudja
DISPONIBILITE | paysans améliorées na ;Adamaboug
ou :Sakalaboug
ou
Aménagement des | Nombre de Kobaweré ;Mam
plaines plaines 36000000 3600000 3600000 28800000 | awere
ameénagees et
exploités
Vulgarisation des Proportion Kéléke ;Papala ;
nouvelles d’éleveurs qui Togona ;Fatiné
technologies en appliguent les 2000000 400000 1600000 marka ;Fatinéba

élevage

nouvelles
techniques

maba ; Bola
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Elaboration et la

Nombre de

mise en ceuvre des | convention 37500 37500 commuyne
conventions locales | élaborée et
pour la gestion de | mise en oeuvre
I'espace pastoral
Aménagement des | Nombre de Ndgosso ;
marres et achats marres 60000000 6000000 6000000 48000000 | Adamabougou
des alevins aménagées et

empoisonnées
Création d’'une Nombre commune
association des d’association 100000 100000
pécheurs des pécheurs

mise en place et

opérationnelle
Informer éduquer et | Les adhérents Tous les
communiquer sur le | actuels ont 50000 50000 villages
bien fondé des | augmenté de
caisses 10%

ACCESSIBILITE "Eormation des | Proportions

actifs a la | d’actifs qui 150000 150000 Tous les
confection de | savent villages de la
savon, a la teinture | confectionner le commune
et a la couture savon, faire la

teinture et la

couture
Formation des | Proportion de N’dorsso ;
paysans sur les | paysans formés 100000 20000 Adamabougou
techniques de | qui utilisent les 80000

maraichage

techniques de
maraichage
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Sensibiliser, Nombre de Mamawere-
informer la pistes 40000000 4000000 4000000 32000000 | Fatinémarka
population sur le latéritiques
payement de la réalisée et
cote part pour les praticable
pistes latéritiques.
Organisation de 03 | Proportion de
séances de femmes qui 810000 162000 648000 Fatiné :
UTILISATION démonstration appliquent les tatrima ;
APPROPRIEE | culinaire techniques de Bougoudjana
ménage
Construire de 5 Nombre de Fatinémarka ;Ta
magasins de stock | villages 24000000 4800000 19200000 | trima ;Bola ;Fati
STABILITE disposant de némarkadougou
magasins de ba ;Wetta
stockage
opérationnels
TOTAL 163747500 | 19419500 | 13600000 130728000
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Proces verbal en date du 1/03/2007

A I'école de Fatiné a 13 heures

La convocation a été adressé aux chefs des villages de la commune le 21/02/2007
par la Maire.

Ordre du jour : explication de 'importance de la sécurité alimentaire et I'élaboration
du plan y afférent.

Etaient présents :

Les leaders communautaires

Le conseil communal

Le personnel communal

Les services techniques :

Bakary DIALLO : conservation de la Nature

Abdoulaye SANOGO: ATE

Sekou MARIKO: Directeur d’école ler cycle

Lassana BAGAYOGO : Directeur du 2°™ cycle

Almamy COULIBALY : Chef de poste médical Fatiné CSCOM

Abdoulaye GUINDO : agent représentant FODESA

Liste de présence

Prénom & Nom Villages Emargement
Sada DABO Fatiné Marka
Lamine SOKOBA Tileke
Seydou SOKOBA Tileke
Sidi DIARRA KOBA Sokala
Daouda DIARRA KoKaso
Sinaly FAKARA KoKaso
Sidiki COULIBALY Niobougou
Bakary SEMETA Fatiné Marka
Yamoussa Adi DEMBELE Adamabougou
Alou COULIBALY Sakalabougou
Moussa KATILE Sakalabougou
Mamadou KOUROUTE Fatiné,Markabougouba
Karamoko TOURE Fatiné, Markala
Moctar TRAORE Bekanla Weére
Karim TANGARA Siramaso
Zoumana KOUROUTE Kasoroula
Abdoulaye COULIBALY Kasoroula
Solomane TRAORE Fatiné, Markala
Soumelé COULIBALY Diofala
Madou DEMBELE diofala
Drissa KONE falla
Amadou DEMBELE (conseil communal 2é

adjoint Maire

Moussa DIARRA koba
Salif TANGARA karougounoun
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Siaka TANGARA karougounoun
Alou DEMBELE kobaweére
Bakary COULIBALY kobawere
Solomane KOITA Fatiné markala
Sady TRAORE wétan
Mama BALLO wétan
Papa DIONI sirimaso
Seydou DEMBELE sokoro
Moussa THERO sokoro
Bourama DEMBELE ler adjoint au maire

Bamadou TRAORE weétan
Mamourou TRAORE wétan
Bourama TRAORE weétan
Mamadou DIANE conseiller communal

Binke SEMINTA

Bakary DEMBELE fatiné
Moctar HAIDARA conseiller com.

Cheik Oumar THIERO sécretaire gén

Ousmane TIEGOUN regisseur de recette

Moctar DABO regisseur de dépenses

Awa DAFFE (ecretaire, dactylo)

Siaka TRAORE (C. Etat civil)

Kassoum SANAGO (planton)

Sidi BOUARE (conseiller communal)

Abdoulaye DIANE (Maire)

Youssouf DABO (conseiller communal)

Proces verbal en date du 1003/2007

A I'école 1 cycle d Fatiné s’est tenue a partir de 11 heures, la rencontre des

animateurs villageois.

Objet :

- Expliquer aux animateurs les activités gu'’ils doivent entreprendre ;

- recommander aux animateurs de faire un recensement en ce qui concerne la
sécurité alimentaire : les atouts/potentialités et contraintes.

Etaient présents :
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Nom & Prénom Villages Emargement
Mamoudou TRAORE Sossola
Bakaye COULIBALY Doma
Abdoulaye COULIBALY Kossorola
Bourama COULIBALY Doma
Bah DJIRE Weita
Hamedou TRAORE Weita
Vieux COULIBALY Boila
Oumar COULIBALY
Kassim DEMBELE C. communal
Karim COULIBALY Korogounou
Salif TANGARA Korogounou
Ali DIARRA Korogounou
Bakary COULIBALY Kossorola
Oumar COULIBALY Kossorola
Alou DEMBELE Koba weré
Karim MOLLON Koba weré
Issa TRAORE Bekoro were
Moulaye TRAORE Bekoro were
Amadou COULIBALY Donkosso
Souleymane TANGARA Donkosso
Hamitou SOGOBA Kéleke
Bakary SOGOBA Keéleke
Mamadou DIANE Fatiné
abdoulaye SANOGO Fatiné

Le secrétaire de séance

- La collection des informations cueillies par les animateurs villageois
- La compilation et synthese des données recueillies auprés des animateurs

Le Président de séance

Journée de planification/programmation

Etaient présents (voir liste de présence)
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LISTE DE PRESENCE

Prénom &Nom Villages | Emargement
Le conseil communal

Abdoulaye DIANE
Bourama DEMBELE
Issa KOITA
Amadou DEMBELE
Moctar HAIDARA
Yamoussa DEMBELE
Bakary DIALLO
modibo COULIBALY
Youssouf DABO
Sidiki DIANE
Kassim DEMBELE
Abdoulaye SANOGO
Mamadou DIANE
Sidi BOUARE
Danzeni DIARRA
Sidiki COULIBALY

Le personnel communal
Cheick oumar THIERO
Ousmane TIEGOUM
Moctar DABO
Kassoum SANOGO
Hawa DAFFE
Siaka TRAORE

Les animateurs

Bah DJIRE Weta
Vieux COULIBALY Bolla
Oumar COULIBALY
Alou DEMBELE Kobawereé
Souleymane TANGARA N’dogosso
Mamadou TRAORE Sossola
Bakary SOGOBA Kleke
Mamadou DIANE Fatiné
Oumar COULIBALY kossorola
Karim COULIBALY korokounou
Moulaye TRAORE Binkoro were

Les services techniques

Prénom &Nom structures

Bakary DIALLO conservation de la nature
Almany COULIBALY Chef de poste médical Fatiné
Abdoulaye SANOGO ATE
Sékou MARIKO Directeur d’école (ler cycle)
Lassana BAGAYOGO Directeur d’école (2éme cycle)
Bouya TRAORE Conseiller CCC/Ségou
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