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Du 10 au 12 Juillet 2006 s’est tenu dans la salle Madioké Diarra de la Maison de l’amitié à 
Yélimané, l’atelier sur l’élaboration et le suivi du Programme Alimentaire. 
 
Objectif de l’Atelier : 
 
L’objectif global de cet atelier est de permettre aux collectivités territoriales d’élaborer leur plan de 
sécurité alimentaire. 
 
Structures présentes/Groupe bénéficiaire : 
 
Les collectivités territoriales à travers les maires et les Secrétaires Généraux, les Sous Préfets ; les 
services techniques et les organisations socioprofessionnelles. 
 
Cérémonie d’Ouverture : 
 
Elle a enregistré le discours introductif de la représentante du CSA. Ensuite, ce fut le discours 
d’ouverture du Préfet de Yélimané qui a souhaité la bienvenue aux 
participants. Il a ensuite insisté sur la pertinence et l’intérêt d’un tel 
atelier pour les Collectivités Territoriales (CT) du cercle avant 
d’inviter les participants à plus d’assiduité pour beaucoup plus de 
maîtrise de la planification en matière de sécurité alimentaire. 
 
Ce discours a été suivi par la mise en place du bureau de l’atelier : 
 
Président :   Hamadoun  Barry, Préfet du Cercle 
Vice Président :  Moussa Samassa,  1er Vice Président du 
conseil de cercle 
1er Rapporteur : Hamidou Tamboura, Conseiller Communal 
du Cercle 
2ème Rapporteur : Djibril Coulibaly, Secrétaire Général de Guidimè. 
 
Communications : 
 
L’atelier a enregistré au total sept Communications portant respectivement sur : 
 

- la présentation du CSA 
- la présentation du Projet d’Appui à la mise en œuvre de la SNSA (PROMISAM) 
- la présentation des concepts de sécurité alimentaire 
- la présentation de la situation de la S.A au Mali et dans le monde ; 
- la présentation de la SNSA et du plan de réponse aux difficultés alimentaires ; 
- l’utilisation des concepts de SA pour la programmation des activités de S.A. 
- Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire. 
 

 Pour permettre une meilleure compréhension de l’ensemble des participants, les communications 
ont été faites pratiquement en langue bambara. 
 
Relativement à  chaque Communication les débats étaient axés sur les points suivants : 
 

 La représentation du CSA au niveau régional et local ; 
 Les services du CSA ; 
 La Conservation des stocks 
 La santé/nutrition 
 Les 4 piliers du PSA 
 La définition des concepts 
 Les étapes d’élaboration du PSA et l’outil pédagogique du diagnostic ; 

 
A toutes ces questions, préoccupations, inquiétudes, les Communicateurs ont apporté des 
éléments de réponse avec des compléments venus des participants. 
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(Voir en annexe l’étude de cas élaboration PSA de la Commune Rurale de Diongaga). 
 
L’atelier a pris fin pris fin par la présentation de la décision N° 010/C4 du 21 juin 2005 portant 
création d’une commission de suivi de la situation alimentaire. La date du 30/09/2006 a été 
retenue pour le dépôt des PSA des Communes au niveau du Préfet. 
 
 
       L’Atelier 
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Calendrier de déroulement des travaux de l’atelier de Yélimané 
 
Journée du 10/07/06 
 
9h00 – 9h30 Inscription des participants 
9h30- 9h50 Cérémonies d’ouverture  

- mot introductif du représentant du CSA 
- allocution d’ouverture du Préfet 
- Mise en place du bureau 

9h50 – 10h00  Présentation CSA 
10h00 – 10h10 Présentation du projet d’appui à la mise en œuvre de la SNSA (PROMISAM) 
10h10 – 11h00 Présentation des concepts de sécurité alimentaire 
11h00 – 11h20Discussions 
11h20 – 11h50 Pause 
11h50 – 12h30 Présentation de la situation de la SA au Mali et dans le monde 
12h30 – 13h00 Discussions 
13h00 – 15h00 Pause 
15h00 – 15h30 Présentation de la SNSA et du plan de réponse aux difficultés alimentaires 
15h30 – 16h00 Discussions 
16h00 – fin des travaux 
 
Journée du 11/07/06 
 
9h00- 9h30 Lecture du rapport de la première journée 
9h30 – 10h00 Discussions 
10h00 – 10h30 Pause 
10h30–13h30 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA 
13h30 – 15h30 Pause déjeuner 
15h30 – 17h00 Comment utiliser les concepts de SA pour la programmation des activités de SA 
17h00 fin de la journée 
 
Journée du 12/07/06 
 
9h00- 9h30 Lecture du rapport de la première journée 
9h30 – 10h00 Pause 
10h00 – 13h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire 
13h30 – 15h30 Pause déjeuner 
15h30 – 16h30 Etude de cas : Elaboration d’un plan de sécurité alimentaire (suite) 
16h30 – 16h40 Vérification de la mise en place du comité local de sécurité alimentaire 
16h40 – 17h00 Synthèse des travaux 
17h00 Fin de la session de formation 
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RAPPORT DE SYNTHESE DE LA 1ème JOURNEE 
 
 
L’an deux mille six et le samedi 10 août 2006 dans la salle de conférence dans la salle Madioké 
Diarra de la Maison de l’amitié à Yélimané, ont débuté les travaux de l’atelier sur l’élaboration et 
le suivi du Programme Alimentaire. 
 
Ont participés à cet atelier, outre les facilitateurs qui sont :  

- Madame DIALLO Aïssata TRAORE, représentante du CSA 
- Monsieur Abdramane  TRAORE ; représentant du PROMISAM 
- Monsieur Dipa TRAORE, Directeur Régional de la Planification, de la Statistique, de 

l’Informatique et de l’Aménagement du Territoire de Kayes, 
 

Les Sous-préfets, le Président du Conseil de Cercle, les 
maires, les Secrétaires Généraux, les Services techniques, 
et les représentants de la société civile (Voir liste de 
présence en annexe) 
 
La cérémonie d’ouverture a été marquée par le mot 
introductif de Madame DIALLO Aïssata TRAORE, 
représentante du Commissariat à la Sécurité Alimentaire. 
Ensuite ce fut le discours d’ouverture de Monsieur le Préfet  
qui a mis l’accent sur l’importance que revêt cet atelier à 
savoir : l’initiation des participants aux outils de 
planification stratégique de la sécurité alimentaire au 
niveau local. 
 
Le discours du Préfet a été suivi par la désignation du 
bureau directeur composé comme suit : 
 
Président :   Hamadoun  Barry, Préfet du Cercle 
Vice Président :  Moussa Samassa,  1er Vice Président du conseil de cercle 
1er Rapporteur : Hamidou Tamboura, Conseiller Communal du Cercle 
2ème Rapporteur : Djibril Coulibaly, Secrétaire Général de Guidimè. 
 
Les travaux de la journée ont commencé par la présentation du Commissariat à la Sécurité 
Alimentaire (CSA) par la représentante dudit service. Elle comporte les points suivants : 
 
Le décret N° 150/PRM du 18 Mai 2004 portant création du Commissariat à la Sécurité Alimentaire 
et le décret N° 385/PRM du 18 Septembre 2004 fixant l’organisation et le fonctionnement du 
Commissariat à la Sécurité Alimentaire. Le Commissariat à la Sécurité Alimentaire est rattaché à 
la Présidence de la République. Il est dirigé par un Commissaire, secondé et assisté par un 
Adjoint. Il comprend trois (03) départements et deux (02) services. Il s’agit : 
 
Département des Productions, Prévention et Gestion des Crises Alimentaires (DPPGCA) ; 
Département Planification et Suivi (DPS) ; 
Département Promotion des Echanges (DPE). 
 
Pour les services, nous avons : 
 
Service Administratif et Financier (SAF) ; 
Service Communication et Information (SCI). 
 
L’exposé de Madame DIALLO s’est poursuivi par la présentation des missions assignées au 
Commissariat à la Sécurité Alimentaire à savoir :  
 

- Elaborer et mettre en œuvre les politiques et stratégies en matière de sécurité 
alimentaire. 
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- Proposer des stratégies pour une bonne couverture des besoins alimentaires. 
- Analyser et identifier les zones déficitaires. 
- Planifier, contrôler, coordonner les actions de SA en collaboration avec les 

partenaires. 
- Veiller à l’information des consommateurs sur les prix, la qualité sanitaire des 

denrées alimentaires. 
 

La présentation du Projet d’Appui à la Mise en Œuvre de la  Stratégie Nationale sur la Sécurité 
Alimentaire (PROMISAM) a été faite par Monsieur Abdramane TRAORE. Elle a porté sur : 
 

- l’objectif visé par le projet à savoir, appuyer le Gouvernement malien pour la mise 
en œuvre de la SNSA 

- les missions assignées au Projet à savoir, le renforcement des capacités à la base, 
la relecture de la SNSA, le renforcement du centre de documentation du CSA. 

 
Il a ensuite procédé  à la présentation des différents concepts de Sécurité Alimentaire. Des 
différentes définitions, entre autres celles du PAM et de la Banque Mondiale, il ressort que la 
repose sur quatre (04) piliers, il s’agit : 
 

- la disponibilité des aliments ; 
- l’accès aux aliments ; 
- l’utilisation des aliments ; 
- la stabilité dans l’approvisionnement pour lesquels des explications détaillées ont été 

données. 
 
Après les thèmes ont fait l’objet de plusieurs interventions et à toutes les questions posées des 
éléments de réponse ont été apportés par les facilitateurs. 
 
La présentation de la situation de la Sécurité Alimentaire au Mali et dans le monde a été faite par 
le Directeur Régional du Plan. Il a présenté les statistiques et les causes de la SA au Mali. Il ressort 
de cette présentation, la croissance annuelle de production agricole de 3,9 % durant ces 15 
dernières années, 32 % de la population est sous – alimentée selon la FAO (entre 1996-1998), la 
diminution des disponibilités alimentaires est de 20 Kcal/personne/jour, 30 % des enfants de 0 à 
35 mois souffrent de la malnutrition chronique y compris ceux des zones excédentaires, le taux de 
mortalité des enfants de moins de 5 ans est de 222/1000 (source FAO). Ces chiffres montrent que 
le combat de la Sécurité Alimentaire est loin d’être gagné malgré l’augmentation de la production 
agricole selon le présentateur. Il a ensuite cité les causes de cette situation : l’extrême pauvreté, 
les calamités naturelles, rupture des liens de solidarité, les maladies. 
 
Au niveau mondial également la situation se présente comme suit : 852 millions (entre 2000 et 
2002 FAO) sont sous – alimentées dont 815 millions dans le pays en voie de développement soit 
96 %. 
3,2 % dans les pays en transition et 1 % dans les pays industrialisés. 
 
Les enfants sont particulièrement les couches vulnérables et les projections prévoient une 
augmentation de 45 % d’enfants sous – alimentés et 60 % de la population auront faim en 2007 
et 1/3 de la population africaine pourrait manquer de nourriture en 2010. 
 
Face à cette situation, des stratégies doivent être élaborer pour endiguer les causes de ce 
désastre. 
Plusieurs questions ont été posées et des éléments de réponse ont été fournis à la satisfaction des 
uns et des autres. 
 
La présentation de la Stratégie Nationale de la Sécurité Alimentaire et du Plan de réponse aux 
difficultés alimentaires a été faite par Madame DIALLO. 
 
La Stratégie Nationale de la Sécurité Alimentaire a été adoptée en 2002 par le gouvernement et 
le cadre institutionnel en 2003 et cela conformément à la décentralisation. Les défis, les enjeux et 
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les objectifs ont été aussi développés par Madame DIALLO. Selon elle, la SNSA repose sur les 
principes directeurs suivants : la bonne gouvernance, différenciation subsidiarité, la 
complémentarité, la prise en compte de tous les acteurs (élus, société civile et l’administration), la 
participation, les partenariats, la négociation, le partage de responsabilité et l’équité. Son cadre 
institutionnel de gestion ainsi que ses principaux outils ont été présentés 
 
Elle a ensuite présenté le plan national de réponse aux difficultés alimentaires qui est composé de 
deux (02) volets  à savoir, un volet conjoncturel et un volet structurel. 
 
Les discussions qui ont suivi cet exposé ont mis fin aux travaux de la première journée.- 
 
 
 

  
 
       Les Rapporteurs 
 
      Hamidou Tamboura   CCC 
 
      Djibril  Coulibaly    S.G Guindimi 
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RAPPORT DE SYNTHESE DE LA 2ème JOURNEE 

 
 
La journée a commencé par la lecture, discussion et adoption du rapport du jour 1. 
Cette journée a été marquée par deux communications à 
savoir : 
 

1. La Communication sur l’utilisation des concepts de SA 
pour la programmation des activités de Sécurité 
Alimentaire. Cette communication a été centrée sur la 
compréhension de quelques concepts que sont :  

- le développement ; 
- la planification ; 
- le plan ; 
- le programme ;  
- le projet ;  
- la stratégie et le schéma ; ainsi que la démarche 

d’élaboration d’un plan de développement qui 
comprend :  

- le diagnostic,  
- les grandes orientations du plan ;  
- la définition des objectifs de développement,  
- la détermination des stratégies de mise en œuvre par objectif ; 

La détermination des activités par objectifs définis/résultats attendus, les mesures 
d’accompagnement, 

- le financement par source et enfin le plan d’action. 
 
2. La Communication sur le plan de sécurité alimentaire les points focaux de cette 

communication ont été les 4 piliers du PSA à savoir : 
- la disponibilité des aliments,  
- l’accès aux aliments,  
- l’utilisation des aliments,  
- la stabilité des aliments. Et les questions centrales du diagnostic pour chaque pilier qui 

sont : 
- Quelles sont les causes de l’état actuel de l’insécurité alimentaire ? 
- Quelle est l’importance relative de chacune de ses causes ? 
- Quels sont les groupes les plus vulnérables et où ils sont localisés ? 
- Quelles sont les potentialités/contraintes ? 
- Quelles sont les activités appropriées qui peuvent être efficacement entreprises dans cette 

situation ? 
 
Ensuite les différentes phases d’un schéma simplifié de PSA (de la phase diagnostic). 
- Concertation ; 
- Planification/Programmation et la validation : 
Ont fait l’objet de commentaire. Ainsi que l’outil pédagogique de diagnostic. 
 
Après chaque Communication des discussions/débats ont suivi la journée a pris fin par une 
étude de cas : Elaboration du plan de sécurité alimentaire de la Commune Rurale de 
Diongaga. 
 
 
 
       Les Rapporteurs 
 
      Hamidou Tamboura   CCC 
 
      Djibril  Coulibaly    S.G Guindimi 
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RAPPORT DE SYNTHESE DE LA 3ème JOURNEE 
 
 
La journée a commencé par la lecture, discussion et adoption du rapport du jour 1. 
Cette dernière journée a été exclusivement marquée par la poursuite de l’étude de cas entamée 
la veille. 
 
Exercice :  Diongaga 
 

Piliers Atouts/ 
Potentialités 

Contraintes/ 
Problèmes 

Solutions 
proposées 

Activités Indicateurs

1-
Disponibilité 
 

-terres 
cultivables 
-cheptel 
Main d’œuvre 
Bas fonds 
Matériels 
agricoles 
Semence 
Migrants 
Adduction 
d’eau 
Entente 
Parc de 
vaccination 
services 
techniques et 
encadrement 
Rivières 
Pluies 
Marché 
Banques de 
céréales 
Magasins 
Routes 
transhumance 

 
 
Faible 
pluviométrie 
 
 
 
 
 
Faible retenue 
d’eau 
 
 
 
 
 
 
 
 
Faible 
encadrement 
 
 
 
 
 
Méconnaissance 
des 
tech.culturales 
 
 
 
 
 
 
Déprédateurs 
 
 
 
 
 
 
 
Erosion 
 
 
Insuffisance des 
matériels 

Maîtrise d’eau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Variétés hâtives 
 
 
 
 
Reboisement 
Formation et 
encadrement des 
paysans 
 
 
Mettre en place des 
stratégies de lutte 
contre les parasites 
et les déprédateurs 
 
 
 
 
 
 
 
Mettre en place des 
mesures de lutte anti 
érosive 
 
Equiper les 
producteurs 
 
IEC, CCC sur le 
bradage 
 
 
 
Maîtriser la 
divagation 
 
Mettre a la 

Construction d’une 
retenue d’eau 
 
Construction d’un 
barrage 
 
Surcreusement 
d’un marigot ; 
 
IEC/CCC sur les 
variétés hâtives 
Approvisionnement 
en semence ; 
 
Plantation de 200 
plants  par village 
et par ans 
 
Formation des 
paysans à 
l’agrométéo ; 
 
Création des 
magasins de 
stockages de 
produits et 
matériels de 
traitement, 
 
Information et 
Formation  des 
paysans sur les 
techniques de luttes 
appropriées 
 
Création de 
Cordons pierreux, 
 
Construction de 
digues filtrantes 
  
Dotation des 
paysans en matériel 
 
Campagnes de 
sensibilisation sur 
la vente et 
l’utilisation des 

Nombre de 
retenue 
 
 
Nombre de 
barrages 
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agricoles 
 
Bradage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Divagation des 
animaux 
 
 
 
 
 
 
Exode/migration 
 

disposition de la 
population des 
produits de 
traitement 
IEC/CCC sur les 
méfaits l’exode sur 
l’agriculture 
 
 
 Réduire l’exode et 
la migration 

productions 
 
Recrutement des 
bergers pour garder 
les animaux ; 
  
Création des 
fourrières ; 
 
Sensibilisation des 
éleveurs ; 
 
Mise en place des 
conventions et leur 
application. 
 
Sensibilisation sur 
les méfaits de  
l’exode et de 
migration 

2-accès 
 

Auto 
production ; 
Apports des 
migrants ; 
Entre aide ; 
Troc ; 
Marché ; 
Magasins ; 
 

 
Pauvreté ; 
 
Absence de 
caisse de micro 
crédit 
 
Faible 
valorisation des 
ressources 
locales 
 
Coût élevé des 
aliments ; 
 

 
 
Générer des 
ressources dans la 
commune ; 
 
 
 
 
Maîtriser les prix 
des aliments ; 

 
Mise en place et 
renforcement des 
AGR ; 
Création de caisse 
de micro crédit 
 
 
 
 
Mettre en place des 
coopératives 
Renforcées les 
anciennes ; 

 

3-Utilisation 
 

 
Existence des 
condiments ; 
 
Maîtrise de la 
bonne 
préparation ; 
 
Alimentation 
variée. 

 
Faible 
implication  et  
formation des 
jeunes filles 
dans la 
préparation 

 
Former et impliquer 
les jeunes filles dans 
la préparation 

Former les jeunes 
filles dans la 
préparation des 
repas 
 
IEC/CCC pour 
l’imlication des 
jeunes filles dans la 
préparation 

 

4-Stabilité 
 

 
 
Magasin de 
stockage ; 
Marché ; 
 
 

 
Insuffisance de 
moyen de 
stockage ; 
Rupture de 
marché ; 
Impraticabilité 
des pistes 
rurale ; 
 

 
 
Assurer 
l’approvisionnement 
régulier du marché 
 
 

Construction 
d’infrastructures de 
stockages ; 
 
Aménagement des 
pistes rurales ; 
 
Organisation des 
commerçants ; 
 
IEC/CCC pour 
l’importation 
massive. 
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Cadre logique :  
Objectif global : Assurer la SA des population de la commune 

 
Piliers Contraintes Objectifs 

généraux 
Objectifs 

spécifiques 
Activités Résultats 

attendus 
Intervenants Période Responsable 

1 
Disponibilité 

Faible 
pluviométrie 

Assurer la 
disponibilité 
des aliment 

Maitriser 
l’eau de 
pluie 

Construction 
de 5 
retenues 
d’eau 
Construction 
d’1 barrage 
Sur 
creusement 
de 3 marres 

5 retenues 
construites
1 barrage 
construit 
3 marres 
sur 
creusées 

Population 
les émigrés, 
Les PTF, 
 

2007-
2009 

Maire 

2 Accès         
3 Utilisation         
4 Stabilité         

 
 
 
 

SUIVI – EVALUATION : Indicateurs liés aux différentes composantes 
 

Composante Activités Indicateurs     Coûts (francs 
CFA) 

Localisation 

Disponibilité Construction de 5 
retenues d’eau 
 
 
Construction d’1 
barrage 
 
Sur creusement de 
3 marres 

Nombre de 5 
retenues d’eau 
construites 
 
Nombre de 
barrage construit 
 
Nombre de marres 
sur creusées 

125.000.000 
 
 
 

100.000.000 
 
 

45.000.000 

Les villages de la 
commune 

Accès à la nourriture      
Utilisation appropriée 
de la nourriture 

    

Stabilité des 
approvisionnements 
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PROGRAMME ANNUEL 

 
SOURCES COMPOSANTES ACTIVITES INDICATEURS COUT 

TOTAL Commune Etat Partenaires   
LOCALISATION 

DISPONIBILITÉ Retenue d’eau 1 retenue 5000.000 20% 50% 30%    
          
ACCESSIBILITE          
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Liste des participants  
atelier de formation Yélimané, 10 – 12 juillet 2006 

 
N° Noms et Prénoms Fonction Adresses 

1 Dramane COULIBALY Adjoint au Préfet Yélimané 

2 Moussa Samassa 1er Vice Président C. Cercle  

3 Drissa Z. COULIBALY Sous Préfet Central  

4 Amoni ANGOIBA Sous Préfet Tringa Maréna Tringa 

5 Mamadou BALDE Sous Préfet Tambacara Tambacara 

6 Adj Chef Souleymane Doumbia Sous Préfet  Kirané 

7 Ousmane TOURE Chef Secteur Vétérinaire Yélimané 

8 Hamidou SISSOKO Secteur Agriculture  

9 Mamadou KEITA Chef Service P.I.A.  

10 Oumar ANNE Président Chambre 
Agriculture 

 

11 Cheick ANNE Représentant Transporteurs  

12 Djanko DJANKA Président Union des Artisans  

13 Mme Fanta Zanka TRAORE CAFO  

14 Hamidou TAMBOURA Responsable CCC  

15 Cherif Ahmed DICKO OMRIB  

16 Fulgence COULIBALY Animateur ADR  

17 Abdoulaye TAMBOURA Radio Rurale  

18 Amadou DIENG Coopérative des Eléveurs  

19 Fassory KONATE Maire  

20 Djibril COULIBALY Secrétaire Général  

21 Mme Sira Diakité Représentante Femmes  

22 Kouloumba KEITA Représentant des Jeunes  

23 Yéli Massiré DOUCOURE 2ème Adjoint au Maire Gory 

24 Toutou SISSOKO Secrétaire Général  

25 Mme Coumba DOUCOURE Représentante Femmes  

26 Bouné DOUCOURE Représentant Jeunes  

27 Madigata GASSAMA Conseiller Communal Toya 

28 Moussa KONE Secrétaire Général  

29 Moussa TOURE Représentant Jeunes  

30 Mme Coumba CISSE Représentante Femmes  

31 Adama DOUCARA 1er Adjoint au Maire Fanga 

32 Youssouf SINAYOKO Secrétaire Général  

33 Amady DIAMBOU Représentant Jeunes  

34 Mme Hatouma DIAMBOU Représentante Femmes  

35 Lassana DEMBELE Maire Soumpou 
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36 Seydou KONARE Secrétaire Général  

37 Mahamadou DOUCOURE Représentant Jeunes  

38 Mme Aminata DOUCOURE 3ème adjoint Maire D.Gory 

39 Anita KAMATE Secrétaire Général  

40 Mme Sira K. DOUCOURE Représentante Femmes  

41 Salifou DIALLO Représentant Jeunes  

42 Hamédi SISSOKO Maire Marekaffo 

43 Mahamadou SISSOKO Secrétaire Général  

44 Mme Mariam DRAME Représentante Femmes  

45 Silemane SIBY Représentant Jeunes  

46 Tamassa KEBE Maire Konsiga 

47 Bréhima TRAORE Secrétaire Général  

48 Mme Maro DRAME Représentante Femmes  

49 Simballa MAREGA Représentant Jeunes  

50 Diaby DOUCOURE Maire D.Diongaga 

51 Sekou KANE Secrétaire Général  

52 Mme Sourakamousso DRAME Représentante Femmes  

53 Bandiougou CISSE Représentant Jeunes  

54 Bamba BARADJI Conseiller communal Kirané 

55 Abdoulaye DIABY Secrétaire Général  

56 Mme Hétan TRAORE Représentante Femmes  

57 Bandiougou DEMBELE Maire Krémis 

58 Sikou FOFANA Secrétaire Général  

59 Djaguéry DEMBELE Représentant Jeunes  

60 Mahamadou SYLLA 1er  Adjoint Maire Tringa 
61 Ousmane N'Diaye Association des maraichers  
62 Bakary COULIBALY Association des maraichers  
63 Demba TOUNKARA Association des maraichers  
64 Mme Niouma TRAORE Association des maraichers  
65 Diarra DRAME Association des maraichers  
66 Mme Gagny DAMBA Association des maraichers  
67 Mme Massouko DIAGOURAGA Présidente des femmes  
68 Djégui SYLLA Association des maraichers  
69 Moussa N'DIAYE Représentant des jeunes  
70 Mamadou KANTE Maraîcher  
71 Cheick Doucouré  Représentant des jeunes Tambacara 
72 Seydou Dembélé Association des maraichers Konsiga 
73 Drissa Diarra  Yélimané 

73 formés (14 femmes et 59 hommes) 
 

 
 


