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I. INTRODUCTION 
 1.1 : Contexte et utilité du diagnostic dans le cadre du Programme National de 
Sécurité  

 Alimentaire 
La mise en œuvre du  programme national de sécurité alimentaire à travers lequel la 

République du Mali a opté pour une gestion décentralisée de la sécurité alimentaire faisant 
de celle-ci un espace ouvert à tous les partenaires. 

Ce programme et la traduction de la stratégie national de sécurité alimentaire, SNSA, 
adoptée en 2002 par le gouvernement du Mali, ce qui a conduit à l’adoption du cadre 
institutionnel en 2003, qui est conforme au processus de décentralisation et implique le 
niveau national, régional, local et communal. 

Tous  les  acteurs doivent participer aux instances de concertation et de coordination 
prévues à ces niveaux.  

Les défis et les enjeux de la stratégie nationale de sécurité alimentaire sont : 
 Nourrir une population en forte croissance et de plus en plus urbaine ; 
 Asseoir la croissance des revenus ruraux sur une stratégie rapide du secteur 

agricole ; 
 Affronter la diversité des crises alimentaires ; 
 Intégrer la gestion de la sécurité alimentaire dans le processus de décentralisation et 

de la reforme de l’Etat ; 
Cette stratégie nationale se fixe les objectifs suivants : 

Objectifs généraux : 
- Assurer les conditions d’une sécurité alimentaire structurelle durable et intégrée ; 
- Améliorer la prévention et la gestion des crises alimentaires 
1.2  Méthodologie : 
Pour l’élaboration du plan de sécurité alimentaire, PSA, la démarche comprenant quatre 
étapes a été adoptée : 

 L’étape de diagnostic 
 L’étape de concertation  
 L’étape de planification/programmation 
 L’étape de validation/restitution  
La première phase du diagnostic consiste à l’établissement d’une situation de référence ; 
connaître les potentialités et les contraintes de la collectivité, du milieu, des hommes, 
l’évolution de l’environnement. 
 Ce diagnostic a été fait suivant les quatre piliers de la sécurité alimentaire, à savoir : 
 La disponibilité des aliments  
 L’accès aux aliments  
 L’utilisation des aliments 
 La stabilité dans l’approvisionnement 

L’analyse de la situation a consisté à l’énumération des potentialités, des contraintes et des 
solutions à envisager pour résoudre les problèmes. 
L’étape suivante était celle de la planification, ce qui a consisté un atelier le 14 octobre, qui a 
regroupé les services techniques (OHVN, SCN), les partenaires au développement et les 
élus communaux.  
Il s’agit là de revoir ensemble le diagnostic pour proposer une planification de l’ensemble des 
activités pour une durée de cinq ans. 
L’étape de la concertation communautaire, élus, chefs de villages était celle qui a un 
caractère de sensibilisation des communautés. Elle a permis aussi de situer les citoyens de 
la commune en termes d’efforts à consentir pour financer ce plan de sécurité. 



 

 

 

La dernière étape est celle de la restitution et validation par le conseil communal au cours 
d’une session ordinaire. 
1.3. Présentation de la commune 
1.3.1 Historique 

A l’instar des autres Communes, celle de Sobra est créée par la loi n°096-059 du 
04/04/1996 portant création des communes. Elle est l’une des quatre (4) Communes 
issues du morcellement de l’ex arrondissement de Siby. La décentralisation a produit des 
réformes administratives et institutionnelles, visant ainsi la responsabilisation des 
populations locales.  
La première équipe du conseil communal était composée de 11 conseillers dont le maire 
fut Djogo N  KEITA. 
L’actuelle équipe du conseil communal est également composée de 11 conseillers dont 
le maire est Bréhima KEITA. 
1.3.2  Situation géographique 
La Commune de Sobra est située à 125 km à l’extrême Ouest de Kati (chef lieu de 
cercle) et à 110 km de la capitale (Bamako). 
Elle est limitée : 

- A l’Est par la Commune rurale de Siby 
- A l’Ouest par la Commune rurale de Niouma-makana 
- Au Nord par la Commune rurale de Bossofala et le cercle de Kita 
- Au Sud par le cercle de Kangaba. 

 La commune rurale de Sobra est située au cœur du Mont Manding, ce qui présente un 
relief très accidenté. Elle est traversée par quelques marigots hivernaux non couverts. 

1.3.3 Population 
La commune rurale de Sobra a une population de 8 422 habitants avec une superficie de 
948,72 km2 dont une densité de 8,87 hbts/km2. 
Cette population est composée en grande partie de malinké, mais on y trouve quelques 
peulhs et bambara. La langue dominante est Malinké. Elle est majoritairement jeune. 
1.3.4 Accessibilité 
A cause de sa situation géographique, la Commune de Sobra est d’une accessibilité 
difficile. Car la voie praticable à tout moment est la piste Sandama– Siby, qui d’ailleurs 
connaît un état de dégradation très avancé. En définitif la commune de Sobra est 
enclavée. 
1.3.5 Ressources naturelles 
La commune rurale de Sobra regorge de grandes surfaces de forêts présentant des bois 
et bambou. Cette situation explique sa richesse en faune et flore.  
Les ressources minières sont inconnues. Cependant l’or est exploité traditionnellement 
par les femmes 
Il y-a également la présence des plaines, des montagnes et des terres cultivables. 
1.3.6 Infrastructures et équipements 

 Un centre de santé communautaire 
 Deux écoles publiques dont un second cycle 
 Six écoles communautaires. 
 Deux centres d’alphabétisation 
 Un marché hebdomadaire 

Hydraulique : En matière d’infrastructures hydrauliques, la commune note la présence de : 
 Deux forages 
 Trois de type moderne à grand diamètre  
 Des puits traditionnels. 

1.3.7 Activités socio- économiques et culturelles 
Les principales activités économiques de la commune de Sobra sont basées sur : 
Agriculture : Les produits de l’agriculture sont : 

 Le  mil,  
 Le sorgho, 



 

 

 

 Le petit mil  
 L’arachide. 

Elevage : il est basé sur  
 4 330 têtes de bovins 
 3 860 têtes de caprins / d’ovins 
 31 têtes d’ânes 
 4 900 têtes de volailles. 

L’artisanat : c’est une activité qui est exploitée de façon artisanale et concerne : 
 Le bambou 
 Le bois 
 Les canaries 

La pêche : Elle est très peu développée. 
1.3.8 Structures / services/ 

 La santé 
 L’éducation 
 Le service de l’agriculture 
 Le service de l’élevage 
 L’administration communale 

1.4 Etat actuel de développement de la commune 
1.4.1 Potentialités 
En matière de potentialités, la commune rurale de Sobra dispose d’énormes potentialités 
et parmi lesquelles il y-a : 

 Existence de main d’œuvre importante. 
 Ressources humaines disponibles (administration locale, santé, éducation, 

élevage) 
 Ressources naturelle (bois, bambou) abondantes 
 Un marché hebdomadaire important  
 le civisme de certaines localités dans le paiement des impôts et taxes 

(Sandama, Kamalé, Tambalé et Bédéya). 
 La disponibilité des terres fertiles  
 Grande surface de pâturage pendant l’hivernage 
 L’abondance des eaux pendant l’hivernage 

1.4.2 Contraintes 
 Accessibilité difficile de la commune 
 Enclavement de la commune 
 Insuffisance des infrastructures scolaires, faible taux de scolarisation des 

enfants surtout des filles 
 Insuffisance d’enseignants 
 Insuffisance d’infrastructures sanitaires 
 Inexistence des infrastructures d’élevage et économiques 
 Insuffisance des infrastructures hydrauliques 
 Insuffisance des infrastructures collectives 
 Insuffisance des équipements collectifs. 

      1.5 Orientations et objectifs du développement de la  commune 
1.5.1 Les grandes orientations de la commune 

 Amélioration de la production agricole et du revenu des paysans 
 Amélioration de la production animale 
 Bonne gestion des ressources naturelles 
 Amélioration de cadre de vie 
 Désenclavement de la commune 
 Amélioration des structures d’accueil de l’Administration communale 
 Renforcement des équipements  marchands modernes 



 

 

 

 viabilisation de la commune 
 Amélioration de la qualité de l’enseignement et augmentation du taux 

de scolarisation 
 Renforcement des acquis  
 Fonctionnement adéquat de l’Administration communale 
 Valorisation des zones de carrières  
 Développement de l’artisanat 
 Valorisation du tourisme 
 Amélioration des soins de santé et extension de la couverture sanitaire 

1.5.2 Objectifs globaux et spécifiques 

 Agriculture : 
 Assurer l’autosuffisance alimentaire  
 Augmenter le revenu des paysans 
 Elevage : 
 Promouvoir l’élevage dans la commune 
 Forêt 
 Assurer une gestion rationnelle des ressources naturelles 
 Eau 
 Faciliter l’accès à l’eau potable. 
 Artisanat 
 Améliorer le revenu des artisans 
 Tourisme 
 Développer le tourisme dans la Commune 
 Routes 
 Désenclaver la Commune  
      Communication 
      Désenclaver la Commune en matière de communication 
      Education : 
      Renforcer les structures d’accueil scolaires  
     Augmenter le taux de scolarisation et réduire le taux de déperdition 
     Santé 
     Renforcer les structures d’accueil sanitaires 
     Faciliter l’accès aux soins de santé pour toute la Commune 
     Administration communale 
     Assurer le bon fonctionnement de l’administration communale 

1. 6   Système d’acteur 
1.6.1 : Le Conseil Communal  
Depuis les élections communales, du 30 Mai 2004, la commune de Sobra dispose d’un 
conseil communal de 11 Membres élus pour 05 ans. 
Il s’agit de : 

1 KEITA Bréhima  Maire 
2 KEITA Noel  1er adjoint maire 
3 KEITA Tiémoko 2ème adjoint maire 
4 KEITA Mamdy 3ème adjoint maire 
5 KEITA Balla Conseiller Cercle 
6 CAMARA Modibo Conseiller Cercle 
7 TRAORE Djigui Conseiller communal 
8 KEITA Moro Conseiller communal 
9 KEITA Djogo  D. Conseiller communal 

10 KEITA Namakan Conseiller communal 
11 KEITA Djogo  N. Conseiller communal 

La commune dispose d’un personnel communal composé de :  



 

 

 

DIARRA Adama Secrétaire Général 
KEITA  Gagny  Régisseur recettes 

1.6.2 : Partenaires intervenant dans la commune 
- PACT /GZT 
- SIA 
- AMPS 
 
 
1.7  Les Atouts  

 Existence de grandes surfaces de terres cultivables ;  
 Existence de plaines aménageables ; 
 Produit de 1ère nécessité ; 
 Présence de bras valides ; 
 Présence de services techniques d’encadrement ;  
 Existence de caisse ; 
 Existence d’une banque de céréale 

1.8 Les Contraintes 
 Pauvreté des sols ; 
 Foire non aménagé ; 
 Sous équipements des producteurs ; 
 Production agricole  limitée ; 
 Insuffisance d’eaux et d’équipements pour le maraîchage ; 
 Manque d’organisation des producteurs ; 
 Enclavement de la commune ; 
 Insuffisance de stocks de céréales ; 
 Insuffisance de caisses 
 Plaine non aménagée ; 
 Rareté de pâturage 
 

1.9  Stratégie de mise en oeuvre 
La stratégie de mise en œuvre de ce programme de sécurité alimentaire consiste : 

- L’adoption de cet outils de planification comme document de référence pour 
l’intervention des partenaires au niveau local afin d’en assurer la cohérence et 
garantir l’impact. 

- Mener une large sensibilisation de formation et d’information sur le rôle dans 
l’exécution de ce plan de sécurité alimentaire. 

- Mobiliser de façon permanente les recettes fiscales (impôts et taxes) afin de 
participer pleinement à l’exécution du plan de sécurité alimentaire 

- Multiplier et mettre le document à la disposition des partenaires pour le soutien 
technique et financier. 

 
1.10 Mécanisme de suivi /évaluation 
Un comité de suivi de 6 membres est mis en place pour le suivi/évaluation de l’exécution des 
activités programmées. 
Le dit comité est composé de : 
Bréhima KEÏTA  Président 
Noël DIARRA   Membre 
Adama DIARRA  Membre  
Komakan KEI¨TA  Membre 
Samba KEÏTA   Membre 
Bakary TRAORE  Membre  
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

II. DIAGNOSTIC 

Piliers 
Atouts/ 

Potentialités 
Contraintes/Problèmes Solutions proposées Activités Localisation 

1. 
Disponibilité
s 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Existence de 
grandes surface de 
terres cultivables 
 
-Existence du cheptel 
 
-Présence service  
technique 
d’encadrement 
(O.H.V.N) 
 
-Existence de banque 
céréale 
 
-Existence de plaine 
aménageable 
 
-Implantation des 
femmes dans le 
maraîchage 
 

-Pauvreté des sols 
 
 
 
-Rareté de pâturage 
 
-Insuffisance de moyen 
d’encadrement 
 
 
 
-Insuffisance de stock de 
céréales 
 
-Plaine non aménagée 
 
 
-Insuffisance d’eaux et 
d’équipements 
 
 
 

-Améliorer la fertilité des sols 
-Augmenter le rendement à 
l’hectare 
 
-Faciliter l’accès à l’aliment 
bétail 
- Améliorer les conditions de 
travail des agents 
 
 
 
-Augmenter le stock de céréales 
 
 
-Aménager les plaines 
 
 
-Creuser des puits à grand 
diamètre et équiper les femmes 
en matériel 
 

Production de fumier 
organique 
Lutte contre l’érosion 
 
 
Approvisionnement en 
aliment bétail 
Amélioration des moyens 
d’encadrement 
 
 
 
Minimisation des coûts 
d’approvisionnement  
 
Réalisation de trois (03) 
micros barrages 
 
Demande d’appui auprès des 
partenaires 

Tous les villages 
 
 
 
 
Tous les villages 
 
Tous les villages 
 
 
 
 
Sandama  
 
 
Massakoloma, 
Kamlé, Sandama 
 
Tous les villages 
 
 

II. Accès Existence de bras 
valide 
 
 
 
-Existence de caisse 
 

-Sous équipements des 
producteurs 
 
 
-Insuffisance de caisse 
 
 

Equiper 10% des paysans de la 
catégorie C 
 
 
-Augmenter la caisse 
 
 

Achat de 200 charrues, 55 
charrettes, 55 ânes, 110 
chemoires 
 
Mise en place de deux (02) 
nouvelles caisses 
 

Tous les villages 
 

 
 

Sakorodaba, 
Massakolooma 

 



 

 

 

 
-Existence d’ONG 
 
 
 
-Existence de piste 
rurale (piste 
O.H.V.N Sandama et 
Siby 

 
-Insuffisance des moyens 
 
 
 
-Mauvais état de piste 
Sandama, Siby et ouvrage  
 

 
-Faciliter l’accès des ONG au 
financement 
 
 
-Faciliter l’accès de la commune 

 
Spécialisation  des activités 
programmées 
 
 
Aménagement de la piste 
Sandama route nationale n°5 à 
djélibani commune rurale de 
Siby et la construction et 
réparation des ouvrages 
 

 
Tous les villages  
 
 
 
Sandama, 
Commune de Siby 
 

III. 
Utilisation 

-Produit de 1ère 
nécessité 
 
 

-Insuffisance et prix élevé 
des produits de 1ère nécessité 

-Faciliter l’approvisionnement 
de la commune en produits de 
1ère nécessité 

Création des points de vente 
communautaire de produits 

Sandama, 
Sakorodala, 
Massakoloma, 
Kamalé, Tambalé, 
Golo 

IV. Stabilité -Existence de foire 
hebdomadaire 

-Non aménagement de la 
foire 

-Faciliter l’aménagement de la 
foire du chef lieu de la 
commune 

Recherche et mise en œuvre 
d’un plan d’aménagement 

Sandama 
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III. PLAN DE SECURITE ALIMENTAIRE DE LA COMMUNE DE SOBRA 
Objectif global : Assurer la Sécurité Alimentaire des populations de la commune 

 
Sources Périodes 

Objectif 
global par 
pilier 

Objectifs 
spécifiques 

Activités 
Résultats 
attendus 

Indicateurs Localisation 
Montant (en 
millions) 

C
om

m
un

 

C
on

se
il 

d
e

ce
rc

le
E

ta
t 

P
ar

te
n

ai
re

 1 2 3 4 5 

Production de fumiers 
organiques 

5 000 t de 
fumiers 
organiques sont 
produites 

Quantité de 
fumiers 
organiques 
produits 

Tous les 
villages  

0,5 x    0,5     

Minimiser les coûts 
d’approvisionnement de la 
banque de céréale 

les coûts sont 
minimisés 

Nombre de t de 
céréales 
achetées 

Tous les 
villages 

5  x  x   5    

Assurer la 
disponibilité 
des stocks au 
niveau de la 
commune  
 
 
 
 
 
 
 

Approvisionnement en 
aliment bétail 

Les aliments 
bétails sont 
disponibles 

Nombre de t 
d’aliment bétails 
achetés 

Tous les 
villages 

6  x   x 6     

Réalisation de trois (03) 
micros  barrages 

Trois (03) micros  
barrage sont 
réalisés 

Nombre de 
micro barrages 

Massakoloma, 
Kamalé, 
Sandama 

45  x  x x 45     

L’accès au crédit 
Les caisses sont 
mises en place 

Nombre de 
caisse mise en 
place 

Sakorodaba, 
Massakoloma 

16  x  x x   10  6 

5     

Assurer la 
sécurité 
alimentaire 
 
 
 
 
 
 
 

Amélioration des moyens 
d’encadrement 

Les moyens 
d’encadrement 
sont améliorés 

Nombre de 
moyen 
d’encadrement 
amélioré 

Tous les 
villages 

0,5  x  x x 

     

 

 

Création de coopérative de 
production 

10 coopératives 
sont créées 

Nombre de 
coopératives 
créées 

Tous les 
villages 

1  x   x  1    
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Achat de 200 charrues, 55 
charrettes, 55 ânes, 110 
chemoires 

200 charrues, 55 
charrettes, 55 
ânes, 110 
chemoires sont 
achetés 

Nombre de  
charrues, 
charrettes, ânes, 
chemoires 
achetés 

Tous les 
villages 

65  x x x x 65     

 

 

Approvisionnement en 
produit de 1ère nécessité 

Les produits de 
1ère nécessité sont 
disponibles 

Nombre de 
produit acheté 

Sandama, 
Sakorodaba, 
Massakoloma, 
Kamalé, 
Tambalé, 
Golo 

6  x x x x  6    

 
 

Installation d’une cabine 
téléphonique 

La cabine est 
désenclavée 

Nombre de 
cabine 
téléphonique  

Sandama 0,250  x   x 0,250     

 

 Recherche et mise en 
œuvre d’un plan 
d’aménagement  

La foire est 
aménagée 

Nombre de foire 
aménagée 

sandama 7  x  x x 7     

 

 Aménagement, la 
construction et réparation 
des ouvrages de la piste 
Sandama route nationale 
n°5 à djélibani dans la 
commune rurale de Siby 

La commune est 
accessible 

Nombre de piste 
aménagée 

De Sandama 
(chef  lieu ) à 
djélibani 
(commune de 
Siby) 

100  x  x x 100     

 

 

Appuyer les femmes dans 
le maraîchage en creusant 
des puits 

Les femmes sont 
équipées en 
matériel et 
disposent des 
puits à grand 
diamètre 

Nombre de 
matériel et de 
puits 

Tous les 
villages 

50  x  x x  40  10  

Total 306,75 M     228,75 52 10 10 6 

 


