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I. Introduction 
 1.1 : Contexte et utilité du diagnostic dans le cadre du  Programme National de 

Sécurité Alimentaire 
La mise en œuvre du  programme national de sécurité alimentaire à travers lequel la 

République du Mali a opté pour une gestion décentralisée de la sécurité alimentaire faisant 
de celle-ci un espace ouvert à tous les partenaires. 

Ce programme et la traduction de la stratégie national de sécurité alimentaire, SNSA, 
adoptée en 2002 par le gouvernement du Mali, ce qui a conduit à l’adoption du cadre 
institutionnel en 2003, qui est conforme au processus de décentralisation et implique le 
niveau national, régional, local et communal. 

Tous  les  acteurs doivent participer aux instances de concertation et de coordination 
prévues à ces niveaux.  

Les défis et les enjeux de la stratégie nationale de sécurité alimentaire sont : 
 Nourrir une population en forte croissance et de plus en plus urbaine ; 
 Asseoir la croissance des revenus ruraux sur une stratégie rapide du secteur 

agricole ; 
 Affronter la diversité des crises alimentaires ; 
 Intégrer la gestion de la sécurité alimentaire dans le processus de décentralisation et 

de la reforme de l’Etat ; 
Cette stratégie nationale se fixe les objectifs suivants : 

Objectifs généraux : 
- Assurer les conditions d’une sécurité alimentaire structurelle durable et intégrée ; 
- Améliorer la prévention et la gestion des crises alimentaires 
 1.2  Méthodologie : 
Pour l’élaboration du plan de sécurité alimentaire, PSA, la démarche comprenant quatre 
étapes a été adoptée : 

 L’étape de diagnostic 
 L’étape de concertation  
 L’étape de planification/programmation 
 L’étape de validation/restitution  
La première phase du diagnostic consiste à l’établissement d’une situation de référence ; 
connaître les potentialités et les contraintes de la collectivité, du milieu, des hommes, 
l’évolution de l’environnement. 
 Ce diagnostic a été fait suivant les quatre piliers de la sécurité alimentaire, à savoir : 
 La disponibilité des aliments  
 L’accès aux aliments  
 L’utilisation des aliments 
 La stabilité dans l’approvisionnement 

L’analyse de la situation a consisté à l’énumération des potentialités, des contraintes et des 
solutions à envisager pour résoudre les problèmes. 
L’étape suivante était celle de la planification, ce qui a consisté un atelier le 14 octobre, qui a 
regroupé les services techniques (OHVN, SCN), les partenaires au développement et les 
élus communaux.  
Il s’agit là de revoir ensemble le diagnostic pour proposer une planification de l’ensemble des 
activités pour une durée de cinq ans. 
L’étape de la concertation communautaire, élus, chefs de villages était celle qui a un 
caractère de sensibilisation des communautés. Elle a permis aussi de situer les citoyens de 
la commune en termes d’efforts à consentir pour financer ce plan de sécurité. 
La dernière étape est celle de la restitution et validation par le conseil communal au cours 
d’une session ordinaire. 

1.3 Présentation de la commune 
1.3.1 Historique 
Le village de Kambila fut crée il y a environ 300 ans par un vieux chasseur venu de Kénékou 
(Ségou) à la recherche de gibiers. 
Très Fatigué, le vieux chasseur a dit à ses camarades qu'il dépose ses armes ici pour se 
reposer un peut d'ou le nom de Kambi qui signifie (je laisse ma voix ici).  
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Le village est sur son troisième site actuellement. 
Les fondateurs sont les Kané, puis sont arrivés les Diarra; Coulibaly, Sangaré.... 
La 3ème République, née d’une forte aspiration du peuple malien à la démocratie exprimée 
lors des évènements du 26 mars 1991, la loi N°96-059 a créée 682 communes rurales dont 
la commune de Kambila. 
1.3.2   Situation géographique 
La commune est limitée : 
- A l’Est par la commune urbaine de Kati 
- A l’Ouest par la commune rurale de Diago 
- Au Nord par les communes rurales de Kalifabougou et de Yélékébougou 
- Au Sud par la commune urbaine (commune III) du district de Bamako. 
 1.3.3 Population 
La population de la commune est de 12 238 habitants (DRPS/Koulikoro 2004) avec une forte 
proportion de jeunes. La commune à une superficie de 429,25 km2 et une densité de 
29hts/km2. 
1.3.4 Accessibilité 
Malgré l’état défectueux des pistes, la commune est accessible en toute saison. Par ailleurs 
la commune est traversée par la route nationale N°3 qui relie Bamako à la frontière 
Mauritanienne. 
1.3.5 Ressources naturelles 
Les ressources naturelles dont dispose la commune sont : les noix de karité, de néré, la 
tamarin, les lianes goïne et les bois de chauffe. 
La commune regorge d’important gisement de dolérite. 
1.3.6 Infrastructures et équipements 
La commune dispose de quelques maternités, de quelques écoles publiques et 
communautaires ainsi que de quelques forages. Les pistes sont souvent impraticables 
pendant l’hivernage à cause du manque de pont. 
1.3.7 Activités socio- économiques et culturelles 
Les principales activités pratiquées sont : l’agriculture, l’élevage, l’artisanat, le commerce. 
La commune possède le plus grand marché à bétail du Mali « le Dral ». 
1.3.8 Structures / services 
Les services existants dans la commune sont : l’éducation et la santé. 
1.4  Etat actuel de développement de la commune 
1.4.1   Potentialités 
La commune regorge beaucoup de potentialités qui sont : 
- L’abondance des terres cultivables 
- le développement du maraîchage 
- L’abondance de plaines aménageables 
- La présence du marché à bétail, facteur de développement de l’élevage et du commerce. 
1.4.2  Contraintes 
- Insuffisance de matériels et intrants agricoles, faible revenu des paysans, manque de 
formation 
- mauvais état du marché à bétail, manque d’aliments bétail, l’absence de pistes pastoraux, 
conflits transhumants sédentaire 
- Dessèchement précoce des rares cours d’eau 
- Déboisement, les feux de brousse 
- Dégradation du couvert végétal et du cadre de vie, proximité de Kambila à la commune 
urbaine de Kati 
- Manque d’eau potable. 
1.4.3     Situation de référence, rapport d’analyse 

Types d’Investissement Coût de Réalisation Coût d’Entretien (3 %) 
40 salles de classe 240 000 000 7 200 000 
1 siège de la mairie 24 000 000 720 000 
Equipement mairie 5 000 000  
1 CSCOM 24 000 000 720 000 000 
14 forages 98 000 000 2 940 000 
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3 puits à grands diamètres 21 000 000 360 000 
1 marché à bétail 40 000 000 1 200 000 
6 maternités 102 000 000 3 060 000 
2 cantines scolaires 12 000 000 360 000 
12 salles (écoles communautaires) 72 000 000 2 160 000 
3 banques de céréales 15 000 000 450 000 
2 centres de couture 10 000 000 3 000 000 
2 centres d’alphabétisation 4 000 000 120 000  
2 CED 3 000 000 90 000  
TOTAL 670 000 000 19 950 000 
 

1.5   Orientations et objectifs du développement de la commune 
1.5.1  Les grandes orientations de la commune 
- 65 % des paysans sont formés et appliquent les connaissances acquises 
- 90 % des paysans utilisent les semences améliorées 
- 3 magasins de conservation des produits maraîchers seront construits 
- 65 % des femmes ont accès au crédit 
- 40 % d’hommes ont accès au crédit 
- 50 % des recettes de fonctionnement de la commune proviennent du marché « Dral » 
- La sécurité alimentaire est assurée à 60 % d’ici 2009 
- Le revenu des artisans est amélioré de 50 % d’ici 2009. 
1.5.2  Objectifs globaux et spécifiques 
Ce programme se fixe comme objectifs à savoir : 
- faciliter l’accès des populations aux soins de santé 
- désenclavement des villages 
- améliorer le taux de scolarisation 
- améliorer l’état des salles de classe 
- améliorer l’état des pistes 
- améliorer l’accès à l’eau potable 
- accroître la production des paysans 
- promouvoir l’artisanat 
- améliorer les conditions d’hébergement des enseignants. 
 
 
 
 
 
 
1. 6   Système d’acteur 
1.6.1 : Le Conseil Communal  
Depuis les élections communales, du 30 Mai 2004, la commune de Kambila dispose d’un 
conseil communal de 17 Membres élus pour 05 ans. 
Il s’agit de : 
1 DIARRA Souleymane  Maire 
2 DIARRA Monzon 2ème adjoint maire 
3 DIARRA Issa 3ème adjoint maire 
4 DIARRA Kassim Conseiller Cercle 
5 KANE Madou Conseiller Cercle 
6 KANE Toumany Conseiller communal 
7 KANE Georges Conseiller communal 
8 DIARRA Fâ Conseiller communal 
9 DIARRA Donégué Conseiller communal 
10 DIARRA Daha Conseiller communal 
11 COULIBALY Amadou Conseiller communal 
12 COULIBALY Nacountè Conseiller communal 
13 CAMARA Oumar Conseiller communal 
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14 KEITA Siaka Conseiller communal 
15 COULIBALY Souleymane Conseiller communal 
16 NIARE Tiémadjan  Conseiller communal 
17 DIARRA  Awa  Conseillère communale 

La commune dispose d’un personnel communal composé de :  
BAMADIO Mamadou  Secrétaire Général 
COULIBALY Moussa  Régisseur recettes 
DIABATE Simbo Régisseur dépenses 
DIARRA Souleymane  Secrétaire dactylo 

1.4.2 : Partenaires intervenant dans la commune 
- LE TONUS,  
- GRAL; 
- PACT; 
- CERCAD; 
- SLACAER; 
- SCN; 
- OHVN. 
 
1.7  Les Atouts 
- Existences de plus de 50 000 hectares de terres cultivables ; 
- Abondance de rivières ; 
- Existence de  plaines aménageables ; 
- Existence des plans d’eau ;  
- Existence d’unités industrielles ; 
- Existence de foire ;   
- Existence de banques de céréales ; 
- les femmes exercent l’agriculture et le maraîchage ;  
- Existence de cheptel 
- Existence de forêt ; 
- Existence de la conservation de la nature ; 
- Existence des caisses d’épargne et de crédit ; 
- Existence de barrages. 
1.8  Les Contrainte  
- Pauvreté des sols ; 
- Insuffisance de banque de céréales ; 
- La faible pluviométrie ; 
- Faible production et productivité ; 
- Sous équipement des paysans ;  
- Rareté de pâturages ; 
- Méconnaissance des techniques agricoles modernes ; 
- Difficulté d’approvisionnement en intrant agricole ;  
- Insuffisance de céréales ; 
- Méconnaissance de la valeur nutritive des aliments ; 
1.9  Les stratégies de mise en œuvre  
Les stratégies de mise en œuvre de ce programme de sécurité alimentaire consistent : 
 L’adoption de cet outil de planification comme document de référence pour les 

acteurs et les partenaires afin d’assurer la cohérence et garantir l’impact et un 
développement humain et durable. 

 Ventilation au regard des acteurs pour une large sensibilisation d’information et de 
formation sur leur rôle dans l’exécution de ce plan de sécurité alimentaire. 

 La Mobilisation de ressources internes (impôts et taxes) et des ressortissants de la 
commune. 

 La Mobilisation de ressources externes Etat, entreprise, Institutions, ONG et autres 
afin de participer pleinement à l’exécution du plan de sécurité alimentaire  
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 II DIAGNOSTIC 

Piliers 
Atouts/ 
Potentialités 

Contraintes/Problèmes Solutions proposées Activités Localisation 

1. 
Disponibilités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. Accès 

-Manque d’intrants agricoles 
-Sous-équipement des paysans 
-Manque de retenu d’eau  
-Manque d’activités alternatives à la 
production du charbon 
-Insuffisance de pompes manuelles  
-Non aménagement de terres 
propices pour le maraîchage 
-Faible revenu des paysans 
-L’absence de pistes pastorales 
-Coupe abusive du bois  
-Pratique abusive de feux de 
brousse 
 
-Manque d’aliment bétail 
-Tarissement précoce des rares 
cours d’eau  
-L’exode rural 
-Mauvais état des pistes  
-Faible approvisionnement des 
banques de céréales 
-Faible revenu de la population  
-Insuffisance d’eau potable 

-Créer d’autres activités 
génératrices de revenu 
-Augmenter le nombre de puits 
à grand diamètre 
-Augmenter le nombre de 
pompes manuelles 
-Règlementer la coupe du bois  
-Mise en valeur de terres 
cultivables  
-Augmenter le revenu des 
paysans  
 
-Assurer l’approvisionnement 
en aliments bétail  
-Créer des emplois 
-Améliorer l’état des pistes  
-Approvisionner les banques de 
céréales 
-Augmenter les revenus  
-Faciliter l’accès à l’eau potable 
 
 
 

-Mise en place d’une convention locale pour la 
GRN 
-Promouvoir le maraîchage  
-Creusement des puits à grand diamètre 
-Réalisation des forages 
-Construction de micro barrage pour la retenu 
d’eau  
-Facilitation de l’accès des paysans en crédit 
agricole 
 
 
 
-Construction de magasins de stockage 
d’aliments bétail 
--Création de centres multifonctionnels 
-Restauration 50 KM de pistes  
-Construction d’un stock suffisant 
-Formation des populations sur les techniques 
de production de transformation de 
commercialisation de produits locaux  
-Organisation des producteurs fruitiers en 
coopératives 
-Réalisation de forages 

Commune  
 
 
Kambila  
 
 
Kambila  
 
 
Kambila 
 
 
 
Kambila  
 
 
 
 
Commune  
 
 
 
Commune  

III. Utilisation  

 
Existence des 
terres 
cultivables,  
 
 
Proximité du 
chef lieu du 
cercle  
 
Existe des 
ressources 
forestières 

-Méconnaissance de techniques 
culinaires 

-Vulgariser les techniques de 
cuisson 

-Formation des femmes aux techniques 
culinaires 

 

IV. Stabilité  -Insuffisance de banques de 
céréales  
-Difficultés dans la gestion des 
banques de céréales  
-Non prévision des besoins aliments 
familiaux par les pays après la 
récolte 

Créer des banques de céréales  
 
-Améliorer la gestion des 
banques de céréales  
-Prévoir les besoins alimentaires 
des familles pour toute l’année 

-Création des 03 banques de céréales  
 
-Formation des membres des comités de 
gestion des banques de céréales 
-Information et sensibilisation des paysans sur 
l’importance de la prévision annuelle des 
besoins alimentaires de la famille 

 
Commune 



 7 

III. PLAN DE SECURITE ALIMENTAIRE DE LA COMMUNE DE KAMBILA 
Objectif global : Assurer la sécurité alimentaire des populations de la commune  

Sources Périodes 

Objectif global par 
pilier 

Objectifs 
spécifiques 

Activités 
Résultats 
attendus 

Indicateurs Localisation 
Montant 

(en 
millions) 

C
om

m
u

n
 

C
on

se
il

 d
e 

ce
rc

le
E

ta
t 

P
ar

te
n

ai
re

 

1 2 3 4 5 

Production et 
utilisation de la 

fumure 
agricole 

3 000 ha de 
fumure 

organiques  

Quantité de 
fumures 

organique 

Tous les 
villages  

10 2 - - 8 2 2 2 2 2 

Augmenter la 
production agricole 

 
Fertiliser le sol 

 
 
 
 
 

Acquisition  de 
matériel 
agricole   

Toutes les 
surfaces 

cultivables 
aménagées 
(60 000ha) 

Quantité de 
matériels 
agricoles 

Tous les 
villages 

20 - - - - 10 10 - - - 

Augmenter le 
rendement du cheptel 

Augmenter le 
pâturage 

Culture 
fourragère 

50 ha de 
pâturages 

cultivables  
Nombre d’ha 

Tous les 
villages  

5 1 1 - 3 1 1 1 1 1 

Créer les activités de 
revenus 

 
 

Création 
d’activités 

génératrices de 
revenus 

Plusieurs 
activités sont 

crées 

Nombre 
d’activités 

crées 

Tous les 
villages  

25 1 4 20 - 20 - 5 - - 
Améliorer les 

revenus 
 
 
 
 
 
 

 
Création des centres 
multi fonctionnels 

 
 

Acquisition de 
plates formes 

multi 
fonctionnels 

15 Plates 
formes multi 
fonctionnels  

Nombre de 
centre créé 

Tous les 
villages 

50 - - 50 - 10 10 10 10 10 

 
 

Amélioration des 
pistes 

Réalisation des 
pistes 

50 km de 
pistes 

améliorées  

Nombre de 
pistes  

Tous les 
villages  

PM - - - - - - - - - 
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Approvisionnement 
des banques de 

céréales 

 
Dotation des 
banques de 

céréales 

(3 )banques de 
céréales créées 
et 100 T 
céréales 
 

Nombre de 
banque et 

quantité de 
céréales 

Kambila, 
Fanafiècoro, 

Sonikeny 

15 
 

-  - 15 - 15 - - - 

Formation des 
femmes en 

activités 
culinaires  

Plusieurs 
femmes sont 

formées 

Nombre de 
femmes 
formées 

Tous les 
villages 

0,5 - - 0,5 - 0,5 - - - - 

Assurer 
l’approvisionnement 

 

Vulgariser les 
techniques de 

cuisson Prévoir les 
besoins 

alimentaires 
des familles 
pour toute 

l’année 

Informer et 
sensibiliser les 

familles 

Nombre de 
famille 

sensibilisée 

Tous les 
villages 

 
02 - - - 2 2 - - - - 

Total  132,5     50,5 38 18 13 13 

 
 
 
 


